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APRESENTACAO

Contribuir para a reducdo das desigualdades, as
injusticas sociais e a pobreza sao a missao da Oxfam
Brasil. Nosso trabalho é pautado pelo respeito aos
direitos humanos e pela implementacao de progra-
mas e politicas que promovam a garantia de direitos,
a equidade de género e a equidade racial.

Ao longo de 2018, atuamos em defesa da democracia,
diversidade, dos direitos garantidos pela Constituicao
de 1988 e no debate sobre a crise fiscal. Produzimos
conhecimento e participamos do debate sobre desi-
gualdades nos Brasil, por meio da producéao de estu-
dos e pequisas.

Ao mesmo tempo, atuamos em parceria com outras
organizacoes da sociedade civil, movimentos
sociais, academia e outros setores para potencia-
lizar o alcance e impacto de nossas acodes. Demos

continuidade ao trabalho com juventudes de perife-
ria, que na sua maioria € negra, que € um dos grupos
mais afetados pela crise econdmica e pelas politicas
de austeridade fiscal. E seguimos dialogando com o
setor privado para o cumprimento de diferentes com-
promissos de politicas e praticas nos a@mbitos nacio-
nal e internacional.

Neste relatorio, apresentamos a sociedade as princi-
pais acoes e iniciativas realizadas pela Oxfam Brasil
em 2018. Mais umavez, convidamos voceé a fazer parte
dessa conversa.

Boa leitural

Katia Maia
Diretora Executiva
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1.
COMO CONTRIBUIMOS PARA
A CONSTRUCAO DE UM PAIS
MAIS JUSTO







E nesse cenario de multiplas desigualdades que a Oxfam Brasil
atua desde 2014, quando foi criada como organizacao brasi-
leira e independente. Tem como premissa o combate as desi-
gualdades, a pobreza e injusticas sociais, por meio da pro-
mocao dos direitos humanos, da democracia e justica social.

SOMOS PARTE DE UMA REDE GLOBAL DE 20 MEMBROS QUE ATUA
EM CERCA DE 90 PAISES PELO MUNDO, por meio de campanhas,
pro-gramas e ajuda humanitaria.

No Brasil, nossa missao, visdo e valores nos guiam na direcao
de um pais mais justo, sustentavel e solidario, eliminando
as causas da pobreza e das desigualdades.

Trabalhamos com parceiros e aliados como parte de um
movimento nacional e global pela transformacao social.

9 | Relatorio anual Oxfam Brasil - 2018
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2.
CONHECA NOSSO
TRABALHO
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3.

DESIGUALDADES NAS
CIDADES: JUVENTUDES,
RACA E GENERO



OBJETIVO: contribuir para a garantia dos direitos humanos
das juventudes dos grandes centros urbanos, promover sua
cidadania ativa e construir cidades mais justas e solidéarias.

0 QUE FAZEMOS: acées voltadas ao enfrentamento da exclu-
sao social e das desigualdades em periferias de areas urba-
nas; promocao dos direitos das mulheres, da populacao
negra e dos jovens; estratégias, campanhas e acdes de
engajamento publico que destaquem o contraste entre pri-
vilegios e direitos.

“0 processo de exclus3o e desigualdades no
Brasil afeta sobretudo as jovens mulheres
negras que vivem nas periferias e favelas
do pais, mas delas tambéem esta surgindo as

”

solucoes mais criativas para esses problemas”.

Taud Pires - coordenadora de Desigualdades nas Cidades da Oxfam Brasil
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0 ano de 2018 foi marcado por uma
forte crise politica e econdmica e,
diante desse cenéario, FORTALECEMOS
ACOES PELOS DIREITOS HUMANOS E CON-
TRA A POBREZA E DESIGUALDADES.

A Oxfam Brasil, em parceria com orga-
nizacOes sociais, apoia e incentiva as
iniciativas de valorizacao e fortaleci-
mentos de jovens, mulheres e negros.

Foram dois os projetos desenvolvi-
dos aolongo de 2018: “HUB DAS PRETAS
- FORTALECENDO MULHERES E JOVENS
NEGRAS CONTRA 0 RACISMO E 0 SEXISM0”
E 0 “JUVENTUDES NAS CIDADES”.

Ambos foram feitos em parceria com
outras seis organizacoes brasileiras,
de Recife (PE), Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Distrito Federal.
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PROJETO HUB DAS PRETAS"

OBJETIVO: Fortalecer e empoderar grupos de mulheres
jovens negras para enfrentar e combater as violacdes dos
seus direitos humanos.

COMO FIZEMOS: Apoiamos a participacdo e o empodera-
mento politico de jovens mulheres negras, fortalecemos
a Plataforma Alyne, de defesa dos direitos das mulheres
negras, e criamos uma Rede de Ciberativistas Negras, com
nucleos em todo o pais.

DESTAQUE: Encontro reunindo as jovens mulheres negras do
Hub das Pretas, incluindo ciberativistas negras, articulado-
ras do projeto e representantes das organizacGes parceiras
e da Embaixada Britanica.

REPRODUGAOD
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PROJETO "JUVENTUDES NAS CIDADES"

OBJETIVO: contribuir para o FORTALE-
CIMENTO DE JOVENS E GRUPOS DE JOVENS
QUE VIVEM EM PERIFERIAS URBANAS
E FAVELAS em exercer seu direito a
cidade e identificar alternativas para
a sua inclusao econdmica.

COMO FIZEMOS: Organizamos 26 ofi-
cinas de capacitacao, 13 sessoes de
assessoria a coletivos e jovens, cinco
atividades autogestionadas e um
Encontro Nacional, lancamos o guia
“Juventudes nas Cidades”, produzi-
mos um video sobre inclusdo econd-
mica e fizemos uma série de reunides
de avaliacdo e planejamento e ofici-
nas de comunicacao com parceiros
do projeto.

DESTAQUE: Ecofeira - Fortalecendo o
Corre, realizada em maio de 2018, em
Brasilia, da qual participaram, aproxi-
madamente, S00 pessoas.

ILUSTRACGES FABIO GONCALVES DE MATOS SOUZA

PARCERIAS MAIS DO
QUE IMPORTANTES
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4.
JUSTICA SOCIAL
E ECONOMICA




OBJETIVO: contribuir para a garantia dos direitos humanos no
Brasil por meio da reducao das desigualdades econdmicas e
sociais institucionalizadas no pais, presentes na tributacao
e no desequilibrio de poder entre as elites econdmicas e o0s
demais grupos da populacao.

0 QUE FAZEMOS: producao de conhecimento e incidéncia
politica para influenciar o debate publico, promover o enga-
jamento publico sobre a importancia de um sistema tributa-
rio que atue na reducdo das desigualdades.

“Ampliar a capacidade do Estado de investir e
promover o acesso a politicas sociais basicas,
como Saude, Educacédo e moradia, depende
da revisdo do sistema fiscal e tributario
brasileiros, deixando de penalizar os mais
pobres e promovendo um desenvolvimento
nacional sustentavel”.

Maité Gauto - gerente de programas e incidéncia da Oxfam Brasil
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IMPOSTOS
MAIS JUSTOS




PAIS ESTAGNADO - UM RETRATO
DAS DESIGUALDADES BRASILEIRAS

OBJETIVO: Promover analise e reflexao
sobre os dados das desigualdades no
Brasil, influenciar o debate publico
sobre o tema e mobilizar e engajar as
pessoas nas redes digitais.

COMO FIZEMOS: produzimos o relatério
com a participacdo de especialistas,
académicos e pesquisadores em desi-
gualdades e agenda fiscal brasileira.

DESTAQUE: com o lancamento dessa
edicao dorelatorio, a Oxfam Brasil con-
solidou sua posicao como referéncia

para o tema da desigualdade no Brasil,
conquistando importantes espacos
em veiculos de comunicacao e sendo
citada como fonte por formadores de
opinido de expressao (Miriam Leitdo,
Ricardo Boechat, Mario Sérgio Conti e
Joel Fonseca, entre outros).

As desigualdades nao se limitam a
diferenca entre ricos e pobres. HA UM
ABISMO DAS DIFERENCAS ENTRE HOMENS E
MULHERES, NEGROS E BRANCOS. S&o dife-
rencas salariais e de direitos, puxadas
pelo racismo e 0 machismo.

SAIBA MAIS

Veja o relatorio completo em
portugués, inglés e espanhol.



https://oxfam.org.br/um-retrato-das-desigualdades-brasileiras/pais-estagnado/
https://oxfam.org.br/um-retrato-das-desigualdades-brasileiras/pais-estagnado/

RECOMPENSE O TRABALHO, NAO A
RIQUEZA - RELATORIO DAVOS 2018

OBJETIVO: Revelar como o modelo eco-
nomico mundial tem possibilitado que
alguns poucos empresarios acumulem
enormes fortunas enquanto milhGes
de pessoas lutam para sobreviver com
baixos salarios e em condicdes precé-
rias de trabalho.

COMO FOI FEITO: o relatorio é feito com
base em uma pesquisa global da Oxfam
comdados erelatos sobre as desigual-
dades em varios paises. E anualmente
lancado em janeiro, as vésperas do

Férum Econdmico Mundial, realizado
em Davos, Suica, que redne as lide-
rancas empresariais globais.

DESTAQUE: A grande projecao na midia
e largo alcance nas redes sociais aju-
dou a impulsionar a marca da Oxfam
Brasil. FOMOS INCLUSIVE CONVIDADOS
PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DA JOR-
NALISTA MIRIAM LEITAO, EM MAIO, em um
debate com um sociélogo do Instituto
de Pesquisas EconGmicas Aplicadas -
IPEA, do governo federal.

SAIBA MAIS

Veja o relatdrio completo.



http://oxfam.org.br/publicacao/recompensem-o-trabalho-nao-a-riqueza
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9.
SETOR PRIVADO E
DIREITOS HUMANOS



OBJETIVO: contribuir para a garantia dos direitos humanos
de quem € impactado pelas cadeias de producao de grandes
empresas brasileiras ou que tenham atuacao no Brasil.

0 QUE FAZEMOS: fortalecemos acOes para a prestacao de
contas e responsabilizacdo do setor privado em relacao
as desigualdades e violacdes em suas cadeias de valor.

“A assimetria de poder entre as grandes
empresas e os trabalhadores e comunidades
que dependem de suas cadeias de producéo
um forte vetor de desigualdade”.

Gustavo Ferroni — coordenador de Setor Privado e Direitos Humanos
da Oxfam Brasil
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CAMPANHA "“POR TRAS

DAS MARCAS”

OBJETIVO: avaliar as politicas das
maiores empresas de alimentos e bebi-
das do mundo e como suas cadeias
de fornecimento afetam os direitos
humanos de populacdes rurais e povos
indigenas e tradicionais.

COMO FIZEMOS: avaliamos os com-
promissos especificos das empresas
com a seguranca alimentar, o acesso
a terra e aos recursos naturais e os
direitos das mulheres.

DESTAQUE: a campanha denunciou
casos de violacOes de direitos huma-
nos na cadeia de grandes empre-
sas pelo mundo. No Brasil, destaque
para conflitos por terra na cadeia do
acucar, envolvendo povos indigenas
e ribeirinhos. Como resultado, qua-
tro empresas - Coca-Cola, PepsiCo,
Nestlé e Unilever - se comprometeram
a desenvolver e implementar uma poli-
tica de tolerancia zero para grilagem e
conflitos por terra.

29
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TERRA E DESIGUALDADE -
MULHERES, DIREITO A TERRA E
OS IMPACTOS DO AGRONEGOCIO

OBJETIVO: Identificar o impacto
da concentracao de terras e do
modelo de agricultura adotado no
Brasil sobre as mulheres trabalha-
doras do campo e criar estraté-
gias para lidar com o desrespeito a
direitos e 0 acesso desigual a terra
e recursos naturais.

COMO FIZEMOS: realizacao de ofi-
cina com liderancas do campo e
representantes de comunidades
indigenas e quilombolas de todo
0 pais.

DESTAQUE: entrevistas com trés
participantes da oficina: uma lide-
ranca indigena do Mato Grosso do
Sul, uma lideranca de posseiros de
Pernambuco e uma representante
da agricultora familiar do Maranhao.

REPRODUGAOD
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CAMPANHA

“POR TRAS DOS PREGOS"

OBJETIVO: pressionar supermerca-
dos e governos de todo o mundo para
atuarem com firmeza contra a preca-
riedade do trabalho no campo, exi-
gindo maior transparéncia sobre a
procedéncia dos alimentos, o fim da
discriminacao contra as mulheres e a
garantia de que agricultores e produ-
tores recebam uma parcela mais justa
do que € pago pelos consumidores no
varejo pelos produtos.

COMO FIZEMOS: lancamos, em
parceria com a ONG Reporter Brasil,
dois websites: um sobre a cadeia de
fornecimento da laranja e outro sobre
a cadeia de fornecimento do café

DESTAQUE: em junho de 2018, lanca-
mento do relatdrio “Hora de Mudar -
Desigualdade e Sofrimento Humano
nas Cadeias
de Fornece-
dores dos
Supermer-
cados”, que
revela como
0 atual
modelo de
negocio dos
maiores varejistas de alimentos na
Europa e nos Estados Unidos contribui
para o sofrimento humano de milhdes
de trabalhadores rurais e pequenos e
médios agricultores.

ADAPTAGCAO DA
CAMPANHA GLOBAL

A campanha global foi adaptada para
atender ao cenario brasileiro. 0 lanca-
mento abrangeu o trabalho de midia,
que resultou na cobertura da midia
tradicional e independente, e o tra-
balho de midia social, com uma série
de publicacdes no Twitter, Facebook
e Instagram. Quase 400 mil pessoas
foram alcancadas pelas redes sociais.

32 | Relatorio anual Oxfam Brasil - 2018


http://reporterbrasil.org.br/laranja/
http://reporterbrasil.org.br/laranja/
www.cafejusto.org.br
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ANA CARDEAL

TATI

COLETA DE HISTORIAS E DADOS SOBRE
CADEIAS DE SUPRIMENTO DAS FRUTAS

A Oxfam Brasil tem pesquisado as
cadeias de suprimentos de varias
frutas, como melédo, manga, mamao
e banana, por exemplo, em qua-
tro estados produtores no Nordeste
(Rio Grande do Norte, Ceara, Bahia e
Pernambuco), com grande infraestru-
tura de irrigacao publica.

Em 2018, nossa coleta foi realizada
por meio de uma combinacdo de pes-
quisas de dados, viagens de campo e
reunides com sindicatos.

PRINCIPAIS ACHADOS DA COLETA
® Uso indiscriminado de contratos de

curto prazo, com periodos de 45 dias a
3 meses, e sdo definidos como “con-
tratos de experiéncia”, com menos
garantias dos direitos trabalhistas e
indenizacoes.

* Evidente desigualdade de género,
quando as mulheres sdo alocadas
majoritariamente no processamento
das frutas, parte do processo que tem
0s menores periodos de contratacao.

* Aremuneracdo total que esses tra-
balhadores recebem no periodo da
safra, se dividido por todos os meses
do ano, os coloca em uma situacao
de extrema pobreza.
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OBJETIVO: apresentar os resultados de
pesquisa sobre distribuicdo de valor
nos principais mercados do mundo e
do Brasil.

COMO FIZEMOS: convidamos repre-
sentantes dos trabalhadores rurais,
pequenos produtores e supermercados
para discutir os principais problemas
da cadeia de fornecimento da laranja.

DESTAQUE: o seminario contou com
a participacdo de representantes

EMINARIO "DESAFIOS PARA A
SUSTENTABILIDADE DA CADEIA DE
FORNECIMENTO DE LARANJA NO BRASIL"

da cadeia da laranja no Brasil, como
Reparter Brasil, que investiga e denun-
ciacasosdeviolacGesnocampo, a ONG
alema CIR, a cadeia de suprimentos do
Carrefour, um dos trés maiores super-
mercados do Brasil, TIE Global, rede
internacional do trabalho, Imaflora e o
Ministerio do Trabalho.

Também estiverem presentes represen-
tantes de sindicatos de trabalhadores
da laranja, de associacOes de peque-
nos produtores e de uma cooperativa.
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PESQUISAS PARA FORNECER
EVIDENCIAS SOBRE A DESIGUALDADE
RURAL RELACIONADA AS CADEIAS DE
SUPRIMENTOS DE FRUTAS

OBJETIVO: mapear as cadeias de supri-
mento de frutas, incluindo informali-
dade dos trabalhadores, a presenca
de pequenos agricultores e indica-
dores de desigualdade para os 20
principais municipios em termos de
producdo de frutas (meldes, banana,
uvas; abacaxi, manga, maca).

COMO FIZEMOS: parceria com o Dieese,
principal referéncia no pais para as
discussbes sobre salarios minimos e
de vida, para producao de dados.

DESTAQUE: analisamos a cadeia
doméstica de suprimentos de suco
de laranja/ laranja no Brasil, incluindo
areas de producado, indicadores de
desigualdade e discriminacédo de
valor por camada da cadeia de supri-
mentos. Esses materiais foram com-
partilhados com aliados, como orga-
nizacOes sindicais e ONGs, que traba-
lham em questGes semelhantes.
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SEMINARIO “"PARA UMA POLITICA NACIONAL DE
DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS NO BRASIL -
PREVENGAO, RESPONSABILIZAGAO E REPARAGAO"

OBJETIVO: apresentar a autoridades governamen-
tais casos e analises relacionados a conflitos entre
empresas e comunidades em grandes projetos no
Brasil e no exterior.

COMO FIZEMOS: reunimos em Brasilia representantes
do Ministério Publico Federal, Ministério dos Direitos
Humanos e representantes de organizacoes do Peru,
Colémbia e Mocambique.

DESTAQUE: relatorio com 61 propostas para uma futura
politica publica de negdcios e direitos humanos,
incluindo 14 propostas referentes a empresas multi-
nacionais brasileiras e seus impactos no exterior.

RRRRRRRRRRRR
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LANGCAMENTO DO RELATORIO "NAO E NAO -
O ESTADO DO CONSENTIMENTO LIVRE, PREVIO E
INFORMADO (CLPI) NAS POLITICAS CORPORATIVAS
DAS MULTINACIONAIS BRASILEIRAS"

OBJETIVO: lancar a versao brasileira do COMO FIZEMOS: avaliamos as politicas

indice de Consentimento Comunitario de direitos humanos e o consentimento

da Oxfam International. livre, prévio e informado de 21 empre-
sas multinacionais brasileiras dos
setores de agronegocio, extrativos e
construcao de grande porte. Nenhuma
das empresas tinha uma declaracao de
politica satisfatoria no CLPI.
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PARCERIA COM A AGENCIA PUBLICA PARA
FOMENTAR O JORNALISMO INVESTIGATIVO

SOBRE O RETORNO DA FOME NO BRASIL

OBJETIVO: desenvolver reportagens
sobre a volta da fome ao Brasil e pro-
mover o jornalismo investigativo.

COMO FIZEMOS: Em parceria com a
Agéncia Publica - uma agéncia inde-
pendente de jornalismo investiga-
tivo -, divulgamos edital oferecendo
microbolsas para a producao de repor-
tagens sobre a fome no Brasil.

DESTAQUE: o grande interesse se
revela pelos numeros: QUASE 90 JOR-
NALISTAS DE 15 ESTADOS BRASILEIROS
SE INSCREVERAM, OFERECENDO PROJE-
TOS INDIVIDUAIS OU EM EQUIPE. A Oxfam
Brasil e a Agéncia Publica escolhe-
ram quatro deles, que posteriormente
foram publicados nos sites das duas
organizacoes (ver aqui e aqui) e divul-
gados pelas redes sociais.



https://oxfam.org.br/noticias/a-fome-no-brasil-e-uma-triste-realidade/
https://apublica.org/especial/microbolsa-fome/
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6.
MOBILIZACAO E
CAPTACAO DE RECURSOS




ENGAJAMENTO PUBLICO

Nossas acOes tém reverberado e alcan-
cado cada mais pessoas pela inter-
net. Este ano tivemos um significa-
tivo aumento de audiéncia em nossos
canais de engajamento publico.

VEJA 0 CRESCIMENTO DE NOSSAS REDES SOCIAIS

MAIOR VISITAGAO AO SITE
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BASE DE APOIADORES
E DOADORES

Estruturamos e amadurecemos nosso
plano de captacao este ano, montando
uma equipe experiente e criativa, e
fazendo uso das melhores ferramentas
disponiveis para gerar melhor produti-
vidade as campanhas da organizacao.

Entre as estratégias adotadas este ano,
destacamos a implementacao do novo
sistema de CRM e uma atencao maior
no relacionamento com os doadores.

REDE DE DOADORES E INTERESSADOS

9 MIL CONTATOS para a orga-
nizacéo, pessoas interessadas em
receber informacdes sobre o seu tra-
balho no pais.

9.000
CONTATOS

359 DOADORES
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1.
DE OLHO NAS CONTAS



Recebemos doacdes de pessoas fisi- INVESTIMENTO DE CADA R$
cas, instituicbes e 6rgdos multilate- 1,00 DOADO EM 2018

rais de financiamento.

Nossa receita total em 2018 foi de

R$ 8.017.826

ADMINISTRAGAO

E CAPTAGCAO DE
RECURSOS

Nossas despesas foram de

R$ 7.908.705, a saber:
* 63% na atividade social ATIVIDADE
da Oxfam Brasil
a Uxtam brasi SOCIAL
) . o ) DA OXFAM
37% em administracao BRASIL

e captacao de recursos
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RESULTADOS FINANCEIROS

No encerramento do ultimo ano finan-
ceiro-contabil, apuramos um resul-
tado positivo de caixa, que sera inte-
gralmente reinvestido em nossas ati-
vidades programaticas e de campa-
nhas ao longo dos proximos anos.

Agradecemos todas doacGes rece-
bidas para nossa caminhada por um
Brasil mais justo.

AUDITORIA

Como garantia de transparéncia e
boas praticas, anualmente, nos sub-
metemos a um processo de audi-
toria externa, que analisa nossas
contas, relatérios e demonstrativos
financeiros.

A auditoria do ano 2018 foi realizada
pela empresa Audisa - Auditores
Associados S/S.
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AGRADECIMENTOS

FINANCIADORES

Agéncia Alema de Cooperacéo Internacional (GIZ)

Agéncia Sueca de Cooperacao para o Desenvolvimento Internacional (SIDA}*
Embaixada dos Paises Baixos

Oxfam América (www.oxfamamerica.org)

Oxfam GB (www.oxfam.org.uk]

Oxfam Hong Kong (www.oxfam.org.hk)

Oxfam Intermon (Espanha) (www.oxfamintermon.org.es]

Oxfam Internacional (www.oxfam.org)

Oxfam Novib (Holanda) (www.oxfamnovib.org.nl)

* Recursos recebidos indiretamente via Oxfam Novib
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ORGANIZACOES COM AS QUAIS TRABALHAMOS DURANTE 0 ANO

Acédo Educativa

Agéncia Publica

Abong — Associagao Brasileira de Organizacbes ndo Governamentais

Business & Human Rights Resource Centre

Campanha Meus Diretos Valem Mais

Campanha Nacional Pela Educacao

Casa da Mulher Trabalhadora

Ceert — Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades

Centro de Estudos da Metrépole - Universidade Sdo Paulo

Coiab — Coordenacdo das Organizacdes Indigenas da Amazonia Brasileira

CPT - Comissao Pastoral da Terra

Conectas Direitos Humanos

Contag — Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura

Contar — Confederacao Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais
Criola

Dieese — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Fase — Federacdo de Orgaos para Assisténcia Social e Educacional

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande do Norte
Fenafisco — Federacao Nacional do Fisco Estadual e Distrital

Ibase — Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas

Imaflora — Instituto de Manejo e Certificacdo Florestal e Agricola

Inesc — Instituto de Estudos Socioecondmicos

Instituto Ethos

Instituto Justica Fiscal

Levante Popular da Juventude
Movimento de Mulheres Camponesas
Movimento de Pequenos Agricultores
Movimento dos Atingidos por Barragens
Movimento dos Trabalhadores Sem Teto
Movimento Nossa Brasilia

Plataforma Nacional de Direitos Humanos
Polis Instituto de Estudos, Formacao e Assessoria em Politicas Sociais
Rede Nossa Sao Paulo

Reporter Brasil

SOF — Sempreviva Organiza¢do Feminista
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OXFAM

Brasil

0XFAM BRASIL

Avenida Pedroso de Morais, 272 -

05420-000 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3811-0400

€3/0xfamBrasil €3/0xfamBrasil
www.oxfam.org.br

8¢ andar

@/0xfamBrasil
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